SZAMVITELI BESZAMOLO

A szamviteli beszamolo elfogadasa a kozhasznusag1 jelentessel egységes szerkezetben -
torténik, tekintettel arra, hogy a kézhasznisagi jelentés keretében részletezett tények a
szamviteli torvény és a vonatkozé kormanyrendelet 4ltal elon‘tnal részletesebb
adatszolgaltatast 1genyelnek és tesznek . lehetove

MERLEG
' Eszkoz oldal

2010 évben a targyeszkozok kismértékben novekedtek Tekintettel arra, hogy a HEFOP
Palyazati tdmogatas jelentds mértékben utéfinanszirozasi, egyesiiletiinknek a beérkezd
pénzeszkozok terhére rendeznie kellett a programok megvalésitasahoz kapott kolcsonoket.

- Forras Qldai ,

A kdzhaszni tevékenységbdl szarmazo eredmény jelentosen csdkkent az el6z6 évekhez
képest. Ennek oka, hogy elnyert palyazati pénzeszkozoket a koltségvetés nem utalt ki.

Ev végére a kotelezettségek leginkabb az adok decemberi befizetése. Az egyesiilet gondos
- gazdalkodast folytat, ezaltal nem adosodlk el, kotelezettsegfnt nehezsegek ellenére
folyamatosan tudja kezelm ' :

~ KOZHASZNU EREDMENYKIMUTATAS
A 2010 éVben az Egyesiilet kdzhasznu tevékenységbol szarmazo bevétele 1,54% nSVekedett.
- A bevételek novekedését segitette a kapott foglalkoztatasi alap. : :

!
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A Csoport-téka Egyesﬁlet
Kozhasznn egyszeriisitett éves beszamolo mérlege.
- 2010. december 31. fordulénappal

El6z6 évek’

2040 Budaérs, Dedk Ferenc u. 16/7
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A TEE] MEGNEVEZESE. ..t eeee e eeioen cee e e e e een e ' ‘Targy év Targyév
: : EFt helyesbitései | E Ft
-A. Befektetett eszkozok 638 801 .
I.  Immaterialis javak - R .
II. Téargyi eszkdozdk - - | 638 801
II1. Befektetett eszk6zok ,
_B. Forgbeszkdziok 5369 5933
1. Készletek 247
II. Kovetelések ’ 255 2175
111 Ertékpapirok -
1V. Pénzeszkodzok St14 3511
C Aktiv idébeli elhatarolasok ) ] 142
] ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 6007 6876
D. Sajat téke 4371 : 1 3886
1. - Indul6 téke / Jegyzett tOke o ,
{. II. Tékevaltozas / Eredmény 2875, 4371,
1 L Lekotott tartalék
1V. Ertékelési tartalék , v
V. Targyévi eredmény alaptevekenysegbol (kozhasznu tevekenysegbél) 1496 -485
E. Céltartalékok e
F. Kotelezettségek 1636 2990
1. -Hatrasorolt kotelezettségek ‘
II. Hosszi lejarati kotelezettségek .
1. Rovid lejarata kotelezettségek - 1636 2990
| G. Passziv idbeli elhatdroldsok
~ FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 1 6007 6876
I
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A Csoport-teka Egyesiilet -
Kozhasznu egyszeriisitett éves beszamololanak eredménykimutatisa
. 2010. év (adatok E Ft-ban értenddk)

2040. Budadrs, Dedk Ferenc utca 16/a
Statiszt_ikai szamjel: 186918969-9133-529-13

N , El6z6 év El6z8 évek Targy év

A tétel megnevezese ................. v
' o EFt............. helyesbitése | EFt..............
A. Osszes kozhasznd tevékenység bevétele 16981 o ‘ 26164
L. Pénziigyileg rendezett bevételek (1+233+4+5) 16981 o 26164
1. Kézhasznt céli miikddésre kapott tamogatas 10735 . 6323
a) alapité6tdl , '
b) kézponti’ koltscgvetesbol , -~ 10735 6323
¢) helyl 6nkormanyzattél i ) L 500
d) egyéb B . o
2. Palyazati uton elnyert tamogatas . . 1410 : 640
3. K6zhasznt tevékenységbdl szarmazé bevetel 4464 14524
4. Tagdijbdl szdrmazd bevétel - , B
5. Egyeb bevétel } ) 372 4177
B. Vallalkoza51 tevékenység bevétele
Osszes bevétel'(A+B) ' ‘ S 16981 \ , 26164
D Kozhaszna tevekenység raforditasai ' : 15485 : 26649 .
Anyagjellegii raforditasai = . : : - 5388 o L 10653
Személyi jellegii raforditdsok ' 9727 L 15312
Ertékcsokkenési leiras » : 1 236 : » 535
‘Egyéb raforditasok o : . - 134 ) 86
Rendkiviili raforditasok = - N o . » .63
E. Villalkozasi tevékenység réfordltésal )
" Anyagjellegii raforditasai
Személyi jellegi raforditasok
Ertékcsokkenési leiras
Egyéb raforditasok
Rendkivﬁli'réfcrditésok
F. Osszes réfordités (D+E) - 15485 R o 26649
G. Adézas elbtti vallalkozasi eredmeny (B-E)
“H. Adéfizetési kotelezettség
I, Targyévi vallalkozasi eredmény (G-H) o ‘
J. Targyévi kdzhaszni eredmény (A-D) 1496 , 485
Tajékoztatd adatok (E Ft)
A. Személyi jellegii raforditasok \
1. Bérkoltség 11,945
‘ Ebbol megb12351 dijak 35
2. Személyi jellegii egyéb klﬁzetesek 274
Ebbol egyéb kifizetések ; 274
3. Bérjarulékok - 3,094
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;' o .
A Csoport-téka Egyesiilet Karacsonyi Unnepsége, déqember ‘ : o

T6bb mint 25 {6 vett részt az egyesiilet karacsonyi ﬁnnepéégén, afnely igen jo hangulatban
telt. . ; ; S S /

Készitettiink Karacsonyi iidvozlélapokat is.

Siitéttiink finomsagokat, ittunk teat, malnaszérpot.

2 ERR i CSOPORT—TE[AEGYBSﬁLg'l SR
‘ 2040 Budabrs, Dedk Ferenc u. 1672 . .
Ad6szdm: 18601896-1-13 M
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5.2. Kulturilis programbeszamolé

Kozos kreativkod4ds novemberben az egyes

iilet tagjaival:

CSOPORT-TEKA EGYRSULE!
2040 Budabrs, Dedk Ferenc u. 16/
Ad6szam: 186971896 !!%
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igy éliink a ;,nagycsopOrtban”

A tavalyi évben egy igen lelkes, vidam, jatszani szeretd csapat alakult ki. Szerencsére lelkesedésiik a
20¥0-es évre sem csOkkent, igy” elmondhatjuk, hogy januirban a 15 f3s tarsasig mar egy oldott
légkorben folytathatta az el6zd évben megkezdett munkat. Mivel a gyerekek leginkdbb a dramatikus
jatékokat szerették, kérésiikre az eléadds nem egy darab szinpadra allitasa, (néhany héten keresztiil
eleinte a Ludas Maty1 C. darabot probaltuk) hanem 1mprov1za01os technlkakra epulo nyllt orét tartottunk

.....

melyet a mar szokasunkka valt ,,plzza-partl el6zott meg.’

Ahhoz hogy szeptemberben az UJ csoportot el tudjuk 1nd1tam augusztus vegetol a palyazati pénzbdl
finanszirozva szervezésbe kezdtiink. Plakatokat, szorolapokat készitettiink, szakmai lapokat, kényveket,
alapanyagokat vésaroltunk. Sajnos-a Varosi Klub nehéz helyzete miatt az idén is kénytelenek voltunk
oradijat fizetni, melyet a részben sajat koltségvetésiinkbdl kellet eldallitani, ahogy a dramatanarok
duazasat is. reszben a Csoport~Teka Egyesulet a sajat koltségébol ﬁzette

Az elso ~orankat szeptember 17-én 13 fovel tartottuk Bér sokaig Gigy tiint, hogy a foglalkozasamkat,
novembertol a Virosi Klub fiitésének hidnya miatt el kell halasztanunk, a gyerekek lelkes kitartdsa és
érdeklddése miatt az év végi meghitt hangulatt karacsonyi 6rankig mindvégig megtartottuk a pénteki
foglalkozésokat. fgy zartuk a 2010- es évet egy lelkes, Gsszeszokott kis csapattal. ‘

Az Ifjusagi Klub bezarasa miatt januartol 4j helyet kellett keresniink, sajnos emiatt tobb drank elmaradt.

- Végiil a BUM-nak készénhet6en ugy tinik januar végétol a Zichy majorban tarthatjuk meg az 6rdinkat.
Ezt ezliton is koszonjiik nekik. Reméljik a gyerekek lelkesedése tovabbra is kltart és janudr vegetol a
szokott id6ben egy 1 helyen talalkozhatunk veluk

T erv‘emk a 201 1-es évre: : :

- Ismételten szmhazlatogatast terveziink: a Kohbn szinhdzban a Kovek c. eloadast szeretnenk megnézni.
- aktivan késziiliink az el6adasokra, :
- szeptemberben pedig szeretnénk quamdltam a szinjatszo csoportot

* Néhény kép az érainkrol:

- CSOPORT-TEKAEGYESULE} -
2040 Budadrs, Dedk Perenc.u. 1677 .
" Adbszdm: 18601896113 Wiﬂf)\—/



Részletes beszamolo |

2010 mdjuséban lathattdk a sziilok és az érdeklddok a tanév végi eladast. A gyerekek 4ltal kitalalt
szipdarab, melynek cime a ,, A titkos kapu” a drama tanarokkal kozosen keriilt kidolgozasra. Nagy
Sromiinkre sok sziild, barat, tanar jott el a bemutatéra. Az el6adast egy kis fogadas kovette, hazi
siiteményekkel, iiditokkel és jokedvvel. (1d. Mellékelt fényképek)

Egy héttel késdbb az eléadast egy bucsa 6ra kovette, melyen a videdra vett miisort volt 1ehetosegunk
visszanézni, amit a lelkes sziilok vettek videora. Ez egy nagyon fontos momentum a szinjatszok tovabbi
fejlodését tekintve, hiszen nagyon sokat lehet tanulni beldle. Majd egy kozeh fagylzoban {innepeltiik
' meg a sikereinket. Igy vettiink bucsut a nyari sziinetre egymastol. :

2010 szeptembereben sok Uj gyerek jott a csoportba aminek nagyon orulunk A plakatokon kiviil még
~ tobben sziiléi ajanlas Utjan témek be hozzank. Nagyon lelkes kis csapat kovécsolédott 6ssze ebben a
félévben is. T6bb kisgyerck mar evek 6ta jar hozzénk, ami mindig segiti az Gjaknak a fejlddését. A
' csoport nagyon hamar sszeszokott és mar a kardcsonyi iinnepségen egy kozos kis énekes eldadassal -
leptek meg minket. A tanév kezdetén (szeptember, oktober honapokban) a csoport egymasra hangolésa,

. a gyerekek koz0s, onfeledt jatéka az elsédleges szempont, melyet ismerkedds, szituacids gyakorlatokkal
tudjuk segiteni. Ez nagyon fontos a tovabbi k6z6s munka szempontjabol, hiszen az év végére a csoport

~ maga 4ll ki egy komplett szindarabbal a tanarok, sziilsk, testvérek, bartok elé. Mindehhez az kell, hogy -

a gyerekek ismerjék egymdst és a csoportban betoItott helyiikkel is tisztdban legyenek. ‘Fontosnak
tartjuk még, hogy pontosan, szépen fejezzék ki magukat, és ne legyenek gatlasaik. Improvizécios
technikaval ismerkednek megy a- gyerekek, mely hozzaseg1t1 Gket a viaratlan helyzetekben vald
viselkedéshez, magatartashoz.- Ordinkon az egyiittjatszas a cél, ahol az egész csoport Jatsmk és
elsosorban az, hogy szeressenek a gyerekek drémadrara j Jarm és _]Ol erezzek magukat
Az év tovabbl hdnapjaiban kiilonb6zo ~521tuac1os gyakorlatok, 1mprov1zac1os jétékok,koncentréci(')s és -
figyelemdsszpontosité gyakorlatok kommunikacids- és fantaziajatekok keriilnek még - palettara.
Januartol- a karacsonyi késziilodés lecsendesiilése utan ~ kezdiink késziilni az év végi darabra. Gyerekek
altal kivalasztott mese, torténet, vagy regény szokott lenni az eléadas alapja Nem eldre kiosztott széveg
- alapjan készilink, hanem az év kdzben mar j6l megismert improvizaciés technikak segitségével épiill
f6l.a darab, Kezdetben megismerjiik a torténet f6bb cselekmenyvazat -szerepléit, "helyszineit. Majd
elmélyiiliink  jatékok segitségével a torténet mondamvaIOJaban s a gyerekek maguk kialakitott '
' szoveggel adjak el6 végiil a darabot ‘ . ,

: Terveink

Mlndenekelott meg kell oldanunk a helyszmt hiszen jelenleg a Varos1 Klub nem tudja blzt051tan1

Idén is terveziink nyilt 6rét tartani a sziiloknek és az érdekl6d6knek, melyen betekintést nyerhetnek az

6rainkba és -megnézhetik gyermekeiket jaték kozben és egy-egy szitudcidban, melyre az iskolai

o kereteken beliil sokszor nincsen lehetdség. A gyermekek a szituacios jatékok soran olyan helyzetbe

4kerulnek ‘melyek segitik majd a mindennapok konﬂlktusalt kezelni, ezaltal az adott problémat is
" kénnyebben tudjak megoldani.

' Az év soran szinhéazldtogatast és Babszmham napot is tartunk melyben seg1tsegunkre lesz az egyesulet ;
egyik dramatanara ak1 jelenleg babszinész a-Budapesti Babszinhazban.

CSOPORT-TEKA EGYESULE)Y
< 2040 Budaors, Dedk Perenc u. 16/2
“Adészdm: 18691896-1-1 ;
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Két munkatirsunk Leborkban részt vett a ,,Workmg Together To Develop Youth Employability
Skills” (Dolgozzunk egyiitt azon, hogy fejlessziik a fiatalok munkabaallasi készségeit) elnevezésii
‘ tremngen 2010. oktéber 25-31 kozott. Ez a tréning az EDUQ Assocnatmn szervezésében tortént.-
Rélyk béovebben itt olvashatr ww.edug.pl

: /

. A program azt mutatta be mllyen nagymerteku az ifjisag munkanelkuhsege a vﬂag kulonbozo
orszagaiban. : .

Tobb orszagbol erkeztek resztvevok koztuk Lengyelorszagbol Bulganabol Maltarol Torokorszagbol \
Angliabdl, Magyarorszagrol v

Olyan szakemberek voltak a resztvevok akik ifj usaggal foglalkozo szervezeteknél dolgoznak és a
mindennapjaikban azon firadoznak, hogyan lehet' minél tobb fiatalt a munkaerépiacra juttatni,
elhelyezni, és ott tartani Sket. A tréningen beliil méds szervezeteket is meglatogattunk, “el6adast
hallgattunk az EVS-rél (Eurépai Onkéntes Szolgilat). Keszsegfejleszto csoportfoglalkozasokoen vettiink
részt, egyiitt gondolkodtunk a megoldasokrol lehetdségekrdl. Workshopot tartottunk arrél, hogy kell
hatékonyan oneletrajzot ¢s motivacios levelet irni, csindltunk szxmulacms jatékot a resztvevoknek

5. BUDAORSI PALYAZATI PROGRAMOK

5.1 Amaté'r szinjdtszé csoport

A 2010-es évet ismét 2 .csoporttal 1nd1tottuk A kisebbek, 6-10 évesek, a. nagyobb csoportunkba pedig
10 14 éves klskamaszok Jarnak Foglalkozasamkat az év végéig a Var031 Ifjusagi Klubban tartottuk

Igy elunk a ,,klscsoportban

Az eddigi’ gyakorlatnak megfeleloen szeretnénk beszdmolni ja Csoport—teka Egyesulet elmult év
eseményeirSl. Az eléz6 évekhez hasonléan nagy érdeklédés kisérte a drama csoport munkéjat. Két
csoportban tortént a foglalkozas: péntekenként este 4 5-6-ig a 7-10 éveseknek, mig 6-%2 8 -1g a fels
tagozatosok 'képzése folyt. Mindkét csoportban 8-10 gyerek jart, akik az év- wvégére teljesen
osszekovacsolédtak. A helyszin a Budaérsi Varosi Klub volt, melyet tamogatasként jelképes Gsszegért -
bérelt az egyesiilet a foglalkozasokra. Ez vitathatatlanul az egyik legjelentdsebb tamogatas volt, hiszen a
tobbi anyagi tamogatast, beszedett mlmmahs részvételi dijat az orak szmvonalanak emelésére ¢s az év
-veg1 eldadasra tudtuk fordltam

v CSOM—TE‘A EGYBSULE'T
2040 Budadrs, Dedk Ferenc u. 1673
" Ad6széma: 18691896-1-13



- Spanyolorszig: hatranyos helyzetii fiatalok bevonasa

o 23, MENTO’RA’CIO’ _

A Kozep—magyarorszagl Reglonahs Munkaugyl Kozpont harom klrendeltsegevel mikodtiink egyutt az
tigyfglek erdekeben .

~ Mentoracios szolgltatist nyujtottunk a Palyakezdé Diplomas Iroda, a Katona Jézsef utcai Munkaiigyi

Kirendeltség és a Bajaki Ferenc utcai’ Munkaiigyi Kirendeltségen regisztralt, programba keriilt
allaskeresd ligyfeleknek. Segitséget nyujtottunk abban, hogy az lgyfél allast talaljon a nyﬂt
munkaer6piacon vagy tamogatott munkaltaténal, illetve, hogy képzésbe keriiljon.

A mentoraci6 egy hatranyos helyzetﬁeknek nyujtott, ingyenes tdmogato szolgéltatés Olyan iigyfeleknek
~ nydjt hatékony segitséget, akik mélyebben vannak elakadva az éllaskeresésben, tobb -akadaly, vagy
 sszetett problémdk nehezitik az elhelyezkedésiiket. Kiilondsen azoknak megfeleld, akik ~tartos
munkanélkiiliek, nincs rutinjuk az 4llaskeresésben, elavult végzettséggel rendelkeznek, csaladi
problémék is allnak a héttérben, palyakezd§ fiatalok, akik nem rendelkeznek munkatapasztalattal vagy
csak kevés ilyen tapasztalatuk van. Az tigyféllel kdzosen kialakitott ,,értékeld jelentés” segitséget ad az
‘adott kirendeltségen dolgozd ligyintéz6 kolléga szadmara, hogy milyen egyeb szolgaltatasra kepzesre
stb. van szuksegc a mentoracmban részesitett ligyfélnek. '

A mentorcids egyuttmukédesunk 2010. szeptemberétsl 2011. mérciusdig tartott. Az egyes
kirendeltségekr6l az elsd évben 120-120, a masodik évben 90-90 ot latunk el, vagyis 2010-2011-ben
bsszesen 210f6t kirendeltségenként. Az egyes mentorok 60-60 fovel dolgoztak havonta.

3. STRUKTURALT PARBESZED FOLYAMAT

Az Eurépai Bizottsag 4ltal kezdeményezett strukturdlt parbeszéd célja, hogy a fiatalokat bevonja a
napirenden 1évé ifjlisagi iigyek ‘megvitatasaba, hiszen azok ‘leginkabb &ket érintik. A kiilonbozo
szinteken (helyi, regionalis, orszagos umos) torténd parbeszédek eredményeit mindig az annél
‘magasabb szintre kell tovibbvinni és vitira bocsitani, majd a hazai vagy orszagos véleményeket,
'szempontokat a Bizottsaghoz eljuttatm ily médon a |, strukturalt parbeszed a ﬁatalokkal az unios
h1vatalok és az eurdpai ﬁatalsag kozott zajlo parbeszédet teremti meg.

A spanyol-belga—magyar trid elnékség 18 hénapos ciklusénak altalanos témaja: .
Fiatalok foglalkoztatisa, munkaerd-piaci. helyzete
Specifikus prioritésok: \

Belgium: ifjusagi munka a tarsadalom : szegény rétegeiben; a kultira elerhetosege a ﬁatalok szamara '
Magyarorszag: aktiv részvétel, onkéntesség
A fiatalok és szervezeteik véleményét a féléves ciklusokhoz ko6todo nemzet1 konzultacwk soran

- kérdezik meg, az adott elnoksegl pnontast is figyelembe véve. :

A Csoport-teka Egyesiilet cwxl szervezetként foglalkoztata31 szakextot delegalt a Strukturalt Parbeszéd
Nemzetl Munkacsoportba : o

B&vebb infot a Strukturdlt Parbeszed folyamatrol €s a hozzakapcsolodo Szob Bele' kampanyrol itt
talalhat6: http: //eu2011 .mobilitas.hu/a_ strukturalt parbeszedrol .

: http /I WWW. mobllltas hu/euelnokseg/szohbele

- 4, LENGYELORSZAG, I;EBORK

- 9040 Budadrs,
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A szolgaltatasnyu;tas helyszine a klrendeltségek tertiletén talalhato 1roda Budaorson a Virosi Ifjusagi-
Klub ill. a kirendeltség a helyszin, a két masik kirendeltseégrol az egyesiilet irodaj aba érkeznek az
tigyfelek; V. ker., Veres Pélné u. 12 2. em. 2/B. ala. :

‘ Tanacsadasra azokat az ugyfeleket 1rany1tja a klrendeltsegen dolgozo munkatars ak1k egy konkret
elakadéssal kiizdenek az elhelyezkedés elétt. Az tugyfelek maximum 4 alkalommal tudnak részt venni
- tamogaté beszelgetesben tanacsadoval kozosen 5 tanacsadasi forma lehetseges -

: Mun’katanacsadas

A munkatanacsadas segitséget nqut a palyavalasztasban palyam0d031tasban 111etve az egyem
munkaer-piaci lehetdségek tisztizasiban, az elhelyezkedési esélyek noveleseben 111etve a
munkavallaldssal kapcsolatos egyéb 1smeretszerzesben :

Palyatanacsadas |

A pélyatandcsadas célja az igénybe vevd szémély palyavalasztasanak, pélyamédos‘itésanak' elosegitése,

. érdekl6désenek, kepességének, személyiségének €s munkaerd-piaci igényének megfelelo palyatervenek
kialakitésa. : :

A,llzi'skeresési tanacsadas

Azoknak célszerii igénybe vennie, akiknek allascélja tisztazott és realis, de nem rendelkeznek az
allaskereséshez sziikséges ismeretekkel, gyakorlattal. Az allaskeresési tandcsadas segitségével (
fejleszthetd az dnismeret, megismerhet6k a palyazat-, és onéletrajziras fortélyai, az allasinformacidk
beszerzésének lehet6ségei, az 4llas megszerzésének és megtartisanak modjai..

Rehabiliféciés tanécsadés

- Az egyéni rehab111tac1os tanacsadas a megvaltozott munkakepessegu ugyfelek szamara nyajt segxtséget
a szamukra megfelelo munkakor, munkahely, valamint képzés meghatarozasaban €s megtalalasaban

Psznchologlal tanacsadds -

A psiichol()giai tandcsadas segit feltarni és mégoldani az elhelyezkedni nem tudék szaméra az -
életvezetésiikbol, személyiségi problémaikbol eredd - elhelyezkedésiiket akadalyozo tényezoket.

' Mur;kénkra je‘llem26 hogy iigyfeleink’elhelyezkedése érdekébén a tanacsadasi alkalmak letelte utan |
nem hagyjuk magara az ligyfelet, hanem tovabbra is igénybe veheti az 4llaskeresd klubot, és segitséget
kap egy mentortol, aki kiseri, tamogatja az elhelyezkedes1 gvagya program vegel g. :
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Ugyfelkor

- Az allaskeres6k klubjaban lehetoseg van arra, hogy egyarant nydjtson szol galtatasokat kepzett és _]0
lehetoségekkel bird, valamint hatranyos munkaerd-piaci helyzetii llaskeresdk szamara. Ugyfeleink egy
Jelentos része nem regisztralt munkanélkiili személy (rokkantnyugdijas, még munkaviszonyban all,
anyasagi és egyéb elldtasban részesiil). Az iigyfelek Osszetételébd] (részben) kideril, hogy az alabb1
hatranyos munkaero—p1a01 helyzetben 1év8k keresik fel a szolgaltatast

‘e ‘40 év felettiek, akik . tGlnyomorészt legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkeznek “emellett
el6fordulnak fels6foku, de elavult vegzettseguek is, akik koruk miatt diszkriminéciot szenvednek el

e alacsony, vagy elavult iskolai vegzettseguek akik nehezen taldlnak olyan munkateruletet amely’

fogadja Oket

e Kkisgyermekes anyak 0k a gyerekek miatt korlatozott idében, korlatozott lehetosegekkel tudnak
allast elvallalni, illetve GYES-101 visszatérve nehezen talalnak munkat :

‘e tartésan allas nélkiil 1évok, alkalmi munkakbél elok

o egészségi problemakkal rendelkezdk, ellatatlanok, illetve megviltozott: munkakepesseguek ,
. akiknek egészségi ‘allapotuk miatt korlatozott a lehetésége a vallalhaté munkaban is.

e roma alliskeresék, akiknek az etnikai hovatartozasa miatti dlszknmmacwval folyamatosan
‘szembesiilnitik kell. o

Tovabba felkeresik a szolgaltatasokat még munkavnszonyban allok., akik hamarosan elveszitik

B allasukat, de mar idében lépnek a kovetkezd munkahely megtalalasa. érdekében — pl. a kozhasznu

foglalkoztatasbol hamarosan kikeriilok. Ok 2010-t51 Klubkartya rendszerben is 1genybe vehetxk a
szolgaltatast. '

Minden csoport eseteben fontos cél, hogy olyan eroforrasokat mozgosﬁsunk merek' '
. tudatositdsaval, felszinre hozasaval a munkavéllalo ki nem haszndlt értékei érvényesilnek a
munkavallalasban. Az allaskeresési szolgiltatisokkal valé timogatds eldsegiti, hogy az lgyfelek '
gyorsabban helyezkedjenek el, és lehetdseget kapnak arra, hogy megtalaljak azt a szdmukra megfeleld
munkahelyet, mely elfogadja 6ket helyzetiikkel egyiitt. A szolgaltatasok mindegyike torekszik arra,
hogy az iigyfelek aktivitasat novelje, serkentse ket az aktiv — sajat er6forrasokat mozgosuo -
dlldskeresésre. : ; ) '
Altaldnossagban elmondhato hogy a szolgaltatast igénybevevd iigyfeleknek kevés és esetleges. az
informéci6ja van a munkaerdpiacrél, a munkaadék elvarasair6l. Képességeiket nem ismerik, nem
tudjak - magukat megfelelden képviselni egy felvételi helyzetben a munkaadokkal - szemben.
Munkahelyeken problémat okozhat a beilleszkedés az elvart alkalmazkodo-keszseg hlanya mlatt illetve
a munkahely megtartasa. -

Az allaskeres6 klub mellett kisérleti Jelleggel nyelvi gyakorlo és szam1togep gyakorlo
klubfoglalkozasokat is inditottunk. f S Y

T

2.2, PROGRAM:. DECFA TANACSADAS

' Egyesuletunk 2010. aprlhs és 2011. marcius kozott a Kozep-magyarorszagl Munkaugyl Kozpont
_ harom-kirendeltségével egyiittmiikodve nyujtott tanicsadas szolgaltatast a regisztralt, programba
vont ugyfeleknek osszesen 233 fonek. . ‘

Ezek: Budaor81 Munkaugyl Klrendeltseg 57 fével Palyakezdo €s Dlplomas Iroda - 162 fbvel Katona
- Jozsef utca1 Klrendeltseg 76 fovel a program végéig. - .
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o A munka-alkalmassag1 vizsgalatok révén klszurhetoek a munkavallalasra nem kepes nem
alkalmas személyek — a pszichologiai segltsegnyujtas reven megfelelo ellatasi formaba (pl.
leszazalékolas) helyezhet6ek at; ' :

.0 Az alapos problémafeltaras utén kisziithetek ‘azok az ugyfelek, aklk egészségi-csaladi-
szocialis allapotuk alapjan adott helyzetben nem alkalmasak az allaskeresésre, ezért
elhelyezkedesuk érdekében elOszor a megfeleld mtezmenybe kerulnek kozventesre a
_probléméak smegoldasa miatt; ‘

o Készségek, képességek hianyat - felismerve lehetc'isé‘g van ,-a készségfejlesitésre, a
munkavallalasra valé alkalmassa tételre. ‘ o

e Preventiv_funkcié: ‘A még allasban 1évd iigyfelek eseteben a szolgaltatas blzt051tasaval
elosegithetd az Gjabb munkahelyek megtaldldsa, a munkanelkuhseg elkeriilése, vagy idejének
lecsokkentése. ‘

Az ugyfelek egy része ciklikusan' igénybe veszi a szolgaltatasokat, mivel hosszutavon nem
tudjak alladsukat megtartani — mégsem Jelennek meg ' a segelyezettek korében, m1ve1
segitséggel gyorsan Gjra elhelyezkednek.

o Humdnszolgdltatds: Az egyéni és csoportos foglalkozasok elosegltxk az ‘emberek
mentalhigiénéjének egészséges szinten tartasat, illetve szintre hozasat egy olyan nehéz
életperiddusban, ami a munkanélkiliséggel, vagy munkahelyvaltassal jar, valammt
-megeldzik az elsmgetelodest €s az egészség leromlédsat. '

o Stocializdciés funkcié: A tartosan munkanélkiilicknek a szolgaltatas blztonsagot nyujt
allaskeresési kudarcaik feldolgozaséban és  visszavezeti ket a munka viligdba. A
‘ 31kertelenseg magyarazata igy nem valik szemelyes okok-hibak ertelmezeseve

ALLASKERESO KLUB.
Szolgdltatdsok

1. Informaczonvultas : :
_ Ugyfelemk részére 1nforma01okat szoIgaItatunk és tanacsadast tartunk munkavallalassal
munkanélkiiliséggel, képzésekkel, atképzésekkel, allaskeresési technikakkal, szocialis, mentalis és jogi
kérdésekkel kapcsolatosan. Hangsulyt fektetiink arra, hogy tajékoztassuk tigyfeleinket az' EU tagség
kapcsan megvaltozo képzési, illetve munkavallalasi szabalyozasokrol lehetosegekrol

2. Allaskereses

Egyéni konzultdcis: tanacsadomk egyéni konzultaciok keretében felmenk az 3allaskeresd
statuszat, majd az igyféllel kozosen egyéni tervet készitenek az allaskeresés érdekében. /pl.
Onéletrajziras, sziikséges paplrok intézése, lehetséges munkahelyek felkutatasa felvételi mtetjus
techhikék, stb.../ - A

Infrastruktura Allaskeresés celjabol ugyfelemk 1genybe vehetlk az mfrastruktura nyujtotta
lehetoségeket (telefon- és fax késziiléket, fénymasolo gépet).

Ujrsagok Ugyfeleink t5bbféle hirdetési Gjsag allaskmalatébol valogathatnak
‘ Allas lista: rendelkezésre 1l a munkaiigyi kdzpont allaslistaja-

7 Internet:  tandcsad6ink folyamatosan " figyelik az Interneten hirdetett aIIaslehetosegeket és
 kinyomtatva a falidjsdgon, valamint tematikusan rendezett mappakban hozzaferhetove tesmk az
Internetet hasznalni nem tudok szamara :

Munkahelyfeltards: tanacsadoéink képcsolatot kere_snek‘ olyan, munkaadékkal, émelyek
megfelelhetnek az igyfelek igényeinek S : g
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szamara, 2009-ben A program része a Romaversitas Szabadegyetemi kepzesemek amelyekre havonta
- ebben a tanevben (2010 201 1) 6sszesen 7 alkalommal keriil sor.

A Romaversntas-IN kepzes céljai
o A digkok kozosségi aktivitisanak novelése helyi, Orszagos ¢s nemzetk021 szinten

229

e . Vezetdi” és prO}ektmenedzsment képességek fejlesztése

e  Sajat identitas felfedezése, szembesules az onmagunkkal masokkal kornyezetunkkel kapcsolatos
’elmteletekkel '
Felkésziilés a csapatmunkara, szervezetek mikodésére és mukodtetesere
Sajét projektek kidolgozasa -

A résztvevOk tdmogatasa abban, hogy felismerjék, 6k maguk generalhatnak valtozasokat
 kisérletezés kis lépésekkel, amelyek a tarsadalmi valtozasok iranyaba mutatnak

e A személyes valtozasok alapvets ﬁlozoﬁalnak és eszkozemek bevezetése

e A vezet0 szerep felfedezése onmagunkban

A program 2011 méjusaig folytatodik.

2. ALLASKERESO PROGRAMOK

Az Allaskeresé munkacsoport 2010-ben hérom programot mukodtetett Az Allaskeresok KlubJat a
DECFA Tanécsadési és a Mentorécids programot. :

A programokban 2010-ben 6sszesen 123 fot helyezkedett el. L

’2.1 ALLASKERESG KL UBAVIL, maid dz' V.. KERULETBEN

Edd1g1 tapasztalatamk alapjan az Europa1 Uni6s elvéarasoknak megfeleloen mmosegblzt051ta51 rendszer

-miikodtetésével nydjtunk  komplex szolgaltatisokat éllaskeresdk szamara. Az Aallaskeresd klub
szolgaltatasait 2010-ben az egyesiilet telephelyén nyujtja: 2010 elején a Szovetség utca 28/a ‘cimen,
majd aprilistol az. egyesiilet j telephelyén, a Veres P4lné utca 12. szam alatt.

Az Allaskeresd Klub kiegészitd szolgaltatasként a mentoracios és tanicsadasi programokban resztvevo
ugyfelek szamara téritésmentesen, a tobbi ugyfel részére klubkartya rendszerben vehetd 1genybe

4 szolgdltata'rs miné’se’gi mutato’i, eldnyei

. Kazvettto funkcm A munkanelkuhseg problémajanak- kezelése kapcséan kozvetlto funkcidja van

; a munkanélkiiliekkel foglalkozo ellaté rendszer egyes egységei kozott — ‘Onkorményzat Szocidlis

Iroda, Kozhasznuakat foglalkoztaté Kht-k., Munkaiigyi Kozpontok, Csaladsegité Szolgdlatok,
stb. Eredményként konyvelhetd el a hatékonyabb segltsegnyujtas az ugyfelek kevésbé vesznek_
el az 1ntezmenyek kozott. ‘

o Aktiv eszkiz: A mob11 allaskeresé klub Altal kinalt komplex szolgaltatas az elhelyezkedesben
nyQjt  timogatast a ténylegesen munkat vallalni klvanoknak - a segelyezesx rendszer
[igénybevétele nelkiil. ' S

o Szilird funkcio:

/
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2010. EVI\ SZAKMAI BESZAMOL()

A Csoport-teka Egyesulet 2010-ben kapta meg a 2008-as és a 2009—es ado6 egy szazalek felajanlasokat

2010-ban az adé 1% felajanlasokbol 278.007 formthoz jutott az egyesiilet, melyet nagyon koszoniink a

felajanloknak. A beérkezd Osszeget az Alldskeresé Klubunk mitkodtetésére (allaskeresd ujsag és

telekommunikéciés eszk6zok biztositdsa, dokumentacié készitése, sokszorositds, nyomtatss, -6néletrajz,

~ oktatas), illetve életvezetési tréning szervezésének és eszkOzigényének biztositdsara koltottik. E mellett
tizembentartasi koltségekre forditottuk az dsszeg 30 Y%o-at. -

I.,ROM4 VERSITAS IN y ERCULT URAL NA VIGATOR KEPZES -

A Csoport-teka Egyesiilet és a British Council a ROMAVERSITAS didkjainak — Interkulturalis-
és vezetoi kompetenclafejleszto kepzes Intercultural Navigators program

Az Intercultural Nav:gators (Kulturakozx Kozvetltok) Program

A British Council 2008 szeptembereben hirdette meg 16 orszigban ,,Intercultural Nav1gat0rs ¢imG -
nemzetkdzi programjat, melyen Ssszesen 450 fiatal vett részt. Magyarorszagon 220 jelentkezd koziil
valasztottuk ki azt a 40 fiatalt, akik szamara fontos a kulturalis soksziniiség, a nyitottsag és a kzosség -
és mindezért tenni is szeretnének. ' : :

A programban résztvevok egy haza1 és nemzetkozi csapat tagjaként eldszor egy interkulturélis
készségeket fejlesztd tréningen vettek részt. Ezt kovetéen a fiatal vezetdknek lehetdségiik nyilik arra,
“hogy gyakornokként betekintést nyerjenek kozintézmények, civil szervezetek és a gazdasagi szféra
milkddésébe. A tréningeken megszerzett projektmenedzseri és szponzorszerzési készségekkel a fiatalok
konnyebben megvalosithatjak sajat elkepzeleselket a }ovoben - a leg]obb pro;ektek ehndltasahoz a
British Council tamogatést nyujt.

A résztvevok kivélasztasdndl a személyes elhlvatottsagon tal fontos szempont volt, hogy 'sok teriilet:
képviselve legyen: milvészet, tudomény, oktatas, civil-és kdzszféra, média. A csoport valtozatossiga -
lehetoségét teremt arra, hogy a résztvevok egy-egy témat szamos szemszogbol ertekeljenek és
megvitassanak, sokszor szemelyes érintettségiik kapcséan. : :

A program leglényegesebb eleme, hogy nem a problémakra, hanem a valtozasra koncentral és arra
tanitja a résztvevoket, hogy a valtozast sajat- magukban kell elinditaniuk. Ezt a folyamatot segitik az
olyan modszerek elsajtitasa, mint az értd kivancsisag; a hatékony kérdezéstechnika, az aktiv egymasra
figyelés és megértés, a massag értékelése, a hatékony konfliktuskezelés, a helyzetek atértékelése vagy a -

~ nézdpontvaltas. A biiszkeségfal felallitisa az egyik olyan feladat, amely segit" megérteni, hogy a

sikereinkre épitve sokkal nagyobb eselylink van egy pozitiv jovOkép elérésére, mint ha csak elmeriiliink
a problémaékban. A program masik quzeru eleme, hogy sokkal tagabban értelmezi a vezetd fogalmat.

A British Council célja ezzel a programmal egy olyan fiatal szakemberekbél allo, nemzetkom halézat

- létrehozésa, melynek tagjai szivesen vallaljak a kultirdk kozotti kdzvetité szerepet, kepesek megérteni,
- elfogadni és tisztelni a mésok kulturdjat és aktivan szeretnénk tenni azért, hogy szukebb és tagabb
kornyezetuk meglsmer]e és elfogadja masok kulturajat és értékeit. '

Egyiittmiikodés a \Roma\l‘versitas‘-szal, szabadeg}etemi program

Az Intercultural Navigators program facilitétorai és Navigatorai az IN tréningprogram legfontosabb
‘elemeit felhaszndlva, a Romaversitas munkatarsaival kozosen dolgeztak ki egy programot a diakok

" 2040 Budabrs, Dedk Ferenc u. 16/3
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